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Generamos contextos en los que se 
prevenga cualquier conducta de 
discriminación, hostigamiento, acoso 
o violencia en el ámbito laboral y en 
su caso, utilizamos los mecanismos 
institucionales de denuncia.

Brindamos un trato digno, respetuoso y 
equitativo a todos los clientes, proveedores, 
contratistas o socios comerciales.

Respetamos y no discriminamos a 
las personas con las que interactúa 
y rechazamos cualquier forma de 
violencia en el ámbito laboral. Utilizamos un lenguaje incluyente en 

las comunicaciones institucionales.

Asumimos y promovemos la Igualdad 
de Oportunidades y en el Trabajo Digno 
con pleno respeto a los Derechos 
Humanos consagrados en nuestra 
Constitución.

principios de actuación




