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Tema Concepto  Resultados 2024 

Percepción 

Autoevaluación del cumplimiento con los Códigos, la 

evaluación del cumplimiento con dichos códigos en 

las áreas y la contribución del personal en la Ética 

Corporativa e Integridad Pública. 

Calificación 90.5 en el capítulo de Ética 

Corporativa incluido en la encuesta de 

clima organizacional (SICLO). 

Evaluación del cumplimiento del Código de Ética de 

la CFE y el apego a los valores institucionales por 

parte de quienes ocupan puestos de liderazgo en la 

CFE. 

Calificación promedio 88 en el reactivo 

específico en el capítulo de Ética 

Corporativa incluido en la encuesta de 

clima organizacional (SICLO). 

Compromiso Compromiso de cumplimiento del Código de Ética. 

Calificación 93.9 en el reactivo 

correspondiente del capítulo de Ética 

Corporativa incluido en la encuesta de 

clima organizacional (SICLO). 

Sensibilización o 

capacitación 

Reforzar la sensibilización o capacitación en temas 

de Ética Corporativa e Integridad Pública. 

Sensibilización o capacitación del 67% 

del personal. 

Sensibilización de quienes ocupan puestos de 

liderazgo en la CFE. 

Impacto al 85% de quienes ocupan 

puestos de liderazgo. 

Evaluación del 

desempeño de la 

Comisión de Ética 

Corporativa e 

Integridad Pública 

Conocer el porcentaje de cumplimiento de acciones 

comprometidas por la Comisión de Ética Corporativa 

e Integridad Pública (CECIP) en un año. 

Cumplimiento del 100% de las acciones 

comprometidas 

  


