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Iluminar la vida de las mujeres

El acceso a la electricidad permite a las mujeres caminar por senderos mas
seguros, estudiar por las noches e integrarse a la vida productiva del pais.
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El Programa Institucional de Igualdad de la CFE integra la perspectiva de género en las politicas publicas de electricidad.

NIMBE DURAN TELLEZ
Titular de la Unidad de Género e Inclusion
de la Comision Federal de Electricidad.

I inicio de la actual admi-

nistracion federal, en la

Comision Federal de Elec-

tricidad (CFE) detectamos

la necesidad de contar con
un area especializada y alejada del dis-
curso retdrico en torno al tema de la
igualdad, que diera paso a acciones con-
cretas en beneficio de las trabajadoras de
la empresa y de las mujeres mexicanas.
Para contribuir con el gran objetivo de
transformar a México en un pais mas
igualitario y con mayor bienestar, el 25
de abril de 2019, el Consejo de Adminis-
tracion aprobd la creacion de la Unidad
de Género e Inclusion.

Durante este periodo, la causa feminista
encontrd un aliado en Manuel Bartlett,
titular del organismo, quien instruyo dotar
a la Unidad de Género de los recursos
y el andamiaje juridico necesarios. Asi-
mismo, con el objetivo de facilitar la insti-
tucionalizacion y transversalizacion de la
perspectiva de género, se integrd una Red

LA CFE

y el Instituto Nacional
de Pueblos Indigenas
(INPI) tienen un
convenio para realizar
obras de infraestructura
eléctrica en el periodo
2019-2024, en
beneficio de pueblos
y comunidades
indigenasy
afromexicanas.

de Enlaces de Género, con integrantes de
las distintas areas de la empresa.

En el caso de la energia eléctrica, ge-
neralmente se considera que es un tema
técnico y neutral al género. Sin embargo,
impacta de manera distinta a mujeres y
hombres, debido a que la distribucién
y usode laelectricidad contribuye a eliminar
o ensanchar brechas de género, en cuanto
a condiciones de salud, educacion, bienestar,
actividades de cuidado y productivas.

Asimismo, el acceso a la electricidad
permite a las mujeres cubrir necesidades
practicas relacionadas con tareas coti-
dianas y favorece el desarrollo de intere-
ses estratégicos, ya que facilita el acceso
a medios de comunicacion e informacion,
caminar por senderos mas seguros, estudiar
por las noches, entre otros.

De acuerdo con la Organizacion La-
tinoamericana de Energia, detras de la
generacion, distribucion, suministro
o comercializacion de luz, de la construc-
cion de paneles solares, o la puesta en
marcha de una planta eléctrica, es posible
promover proyectos productivos para las
mujeres, crédito o asistencia técnical.

Las politicas de género de la CFE estédn
enfocadas en dos aspectos. Primero, en el
ambito externo, respecto de las politicas
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€|\ DISTRIBUCION Y USO DE
LA ELECTRICIDAD CONTRIBUYE
A ELIMINAR O ENSANCHAR
BRECHAS DE GENERO, EN
CUANTO A CONDICIONES DE
SALUD, EDUCACION, BIENESTAR,
ACTIVIDADES DE CUIDADO
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publicas de electricidad que deben in-
cluir perspectiva de género. Segundo, en
cuestiones internas relacionadas con la
cultura organizacional y operacion diaria
de la empresa.

A partir de un diagndstico inicial se
delined una propuesta de Programa
Institucional de Igualdad, estructurado
en cuatro ejes: Género y Electricidad;
Mujeres en la CFE; Cultura organi-
zacional; y Prevencion y atencidn de
violencia de género en el trabajo.

El primero es completamente innovador
en nuestro pais; tiene que ver con analizar
los vinculos entre género y electricidad,
crear conocimiento y asi, incorporar la
perspectiva de género en las politicas pu-
blicas de electricidad. Con dichas acciones,
se busca contribuir a la reduccion de las
brechas de género en México.

El objetivo del segundo eje consiste en
incrementar la participacion de las mu-
jeres en un sector predominantemente
masculino. El tercer eje busca que la cul-
tura organizacional esté fundamentada
en el respeto a la igualdad, y propicie un
cambio de patrones culturales. El cuarto,
esta enfocado en garantizar un ambiente
laboral libre de violencia de género, que
contemple todas sus manifestaciones, con
particular énfasis en la prevencion y atencion
del acoso y hostigamiento sexual.

Tenemos la oportunidad historica de
hacer de la igualdad una realidad. Por
ello, estar al frente de una Unidad de
Género representa un suefio profesional
como feminista y un absoluto compro-
miso. Pensamos en la CFE como detona-
dora de cambio social. Y este cambio esta
decididamente orientado hacia lograr la
igualdad sustantiva en México. T
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